RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN JEMBRANA

Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal

TAHUN 2024
No. Sasaran Strategis Indikatos Kinerja Target
1 2. 3 ] 4
1. |Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kabupaten Jembrana yang 100%

menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal (6708.QGE)

2. |Tersedianya data, informasi, sarana
dan prasarana teknologi informasi serta
penerapan e-government KPU

Fasilitasi sarana dan prasarana pengelolaan
Teknologi Informasi untuk Sistem Informasi yang
aman, handal dan lancar (6709.RAN)

12 Bulan Layanan

- Persentase KPU Kabupaten Jembrana dalam 100%
melaksanakan pengelolaan data dan informasi
Pemutakhiran Data Pemilih secara Pemilu
3. |Terwujudnya Penyelenggaraan - Persentase pelaksanaan KPU Kabupaten 100%
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal Jembrana dalam menetapkan jadwal tahapan dan
petunjuk teknis penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal (6870.QGE)
4, |Teriaksananya penetapan Peraturan Persentase Keputusan KPU Kabupaten Jembrana 100%
KPU sesuai dengan ketentuan yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat
peraturan perundang-undangan, serta waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU
pendokumentasian informasi hukum,
dan penyuluhannya
5. |Terlaksananya pengelolaan dan Persentase informasi produk hukum yang disajikan 100%
pelayanan informasi hukum secara cepat, tepat, dan akurat sesuai dengan
SOP
6. |Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP Penyajian Laporan SPIP KPU Kabupaten 12 Laporan
Jembrana
7.  |Meningkatnya kualitas layanan - Jumlah pengelolaan dokumentasi informasi 12 Dokumen
informasi dan data yang cepat serta Pemilu/ Pemilihan yang ditindaklanjuti melalui
akurat PPID sesuai dengan SOP
- Persentase infarmasi dan publikasi tahapan 100%

Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media
publikasi KPU Kabupaten Jembrana paling lambat
1 (satu) hari kerja

8. |Terlaksananya Pembayaran Gaji dan
Tunjangan yang tepat waktu

Jumlah Layanan yang menyelesaikan pembayaran
uang kehormatan KPU, Gaji dan Tunjangan PNS
tepat waktu (3355.EBA.994)

12 Bulan Layanan

9. |Tersusunnya laporan - Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Laporan
pertanggungjawaban penggunaan Penggunaan Anggaran (e-LPPA) yang tepat waktu
anggaran dan valid
- Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Keuangan 12 Laporan
Pemilu/ Pemilihan yang akuntabel dan tepat waktu
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Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pengelolaan dokumentasi, kearsipan dan
Administrasi Persuratan dan kebutuhan logistik
Pengelolaan Arsip
11.  |Terwujudnya Dukungan Sarana dan Tersedianya Layanan Sarana dan Prasarana untuk 12 Bulan
Prasarana Guna Meningkatkan Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Kelancaran Tugas KPU Berfungsi dengan Baik (3360.EBA.994)
12. |Meningkatnya manfaat hasil Penyajian Laporan Audit di Lingkungan Setjen 2 Laporan
pengawasan BPK, BPKP dan APIP KPU, Sekretariat KPU Provinsi dan Sekretariat
KPU dalam pencapaian tujuan KPU KPU Kabupaten/Kota
13. |Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Penyajian dokumen kinerja KPU Kabupaten 8 Laporan
dan Kinerja KPU Jembrana yang target kinerjanya tercapai sesuai
dengan perjanjian kinerja
14. |Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah Laporan Rancangan Rencana Kerja dan 1 Laporan
anggaran KPU, KPU Provinsi dan Anggaran Tahunan
KPU/KIP Kabupaten/Kota yang efektif
dan efisien
Jumlah laporan revisi yang dilakukan terhadap 4 Laporan
rencana kerja yang telah ditetapkan
16. |Tersedianya data dan informasi Penyajian Laporan Pegawai KPU Kabupaten 12 Bulan Layanan
kepegawaian Jembrana yang tercatat secara akurat dalam
database Kepegawaian Berbasis Teknologi
Informasi
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